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کوچینگ یک رابطهی حمایتی و دو طرفه است است که در آن کوچ به مراجع خود کمک میکند تا با تمرکز بر
هدف انتخاب شده به نتایج مورد نظر دست پیدا کند.

کوچینگ علاوه بر مهارت میتواند یک فلسفه و نگرش در کار و زندگی باشد. افرادی که مهارتهای کوچینگ
را میآموزند بر بدست آوردن نتایج تمرکز میکنند، خوب گوش میکنند و بسیار زیاد پرسش میکنند. این
افراد در محیط کار خود و یا حتی در زندگی شخصی به دیگران کمک میکنند تا به نتایج دلخواه برسند و از

این طریق اهداف کسب و کار یا اهداف مشترک زندگی شخصی محقق شود.

شغل کوچینگ در سالهای اخیر رشد چشمگیری داشته بهطوری که در آمارها جزو تاثیرگذارترین روشها و
ابزارهای توسعهی رهبری سازمانی معرفی شده است.

فرآیند کوچینگ فرآیند زیبایی است به این دلیل که همزمان که فرد در نقش مربی به دیگر افراد کمک میکند،
بر توسعهی شایستگیهای خود هم سرمایهگذاری کرده است. بههمین دلیل کوچینگ نهتنها دربارهی آدمهای

دیگر است بلکه دربارهی خود شما و موفق شدن‌تان است.
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