
  



2 

 

 نگ ی کوچهای آموزش آشنایی با دوره 
 2 تکمیلی 2سطح   آموزش کوچینگ   آشنایی با دوره

 

 

 
 
 

 نگ یکوچ آموزش یهادوره  در نکته ترینمهم 

عنوان یک فرصت درآمدزایی بدون درک عمیق از کوچینگ، صرفاً به  کهصنعت کوچینگ در یک روند رو به رشد قرار دارد، اما این صنعت هزاران فرد نامناسب را نیز جذب کرده 

 ! توانند در این حوزه موفق باشندهای واقعی و درک عمیق از فرآیند کوچینگ، نمیچرا که بدون مهارت  ؛کننداین صنعت را ترک میو در نهایت،  شوند وارد این حرفه می 

مجهز  یتنها به دانش تخصص افراد، نه   نی. اشودی اند، هموار م شده  ت« یفیباک یآموزش ی هابرنامه  ق یاز طر نگیمهارت کوچ یر یکه موفق به »فراگ  یافراد  ی برا ری مقابل، مس در

    .شدخواهند  لیاثرگذار و ماندگار تبد ییهابه کوچ ،یو کسب تجربه واقع   یعمل نی تمر   قیبلکه از طر شوند،یم

 

 

 

 

 است  گسترش حال  در سرعت  به کوچینگ

 کوچینگ دومین صنعت سریعاً در حال رشد در جهان است؛ لایف  ➢

 اند که در حال حاضر مشتری فعال دارند؛ های مورد بررسی اظهار داشتهدرصد از کل لایف کوچ 90حدود  ➢

 اند؛ دهند، رشد درآمدی بیشتری را در میان رقبای خود گزارش داده هایی که به کارمندان خود کوچینگ ارائه میدرصد از سازمان 63 ➢

 برند...کوچینگ اجرایی را به عنوان بخشی از آموزش رهبری استاندارد برای مدیران ارشد و بهترین مجریان خود به کار می Fortuneشرکت   500درصد از تمام  40تا  25 ➢
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 « تکمیلی 2  سطح کوچینگ»  آموزشی دوره

از طریق گذراندن سطح  طور خاص برای افرادی طراحی شده است که پایه به  (L2) 2کوچینگ پیشرفته سطح   اولیه کوچینگ را  اند و اکنون خوبی فرا گرفتهبه  (L1) 1های 

شود، بلکه نقطه عطفی در مسیر تبدیل شدن به یک کوچ تنها یک گام تکمیلی محسوب می تر این حوزه قدم بگذارند. این دوره نه تر و تخصصی ایاند تا به سطوح حرفه مشتاق

 برجسته و تأثیرگذار است. 

ای گیرانه و رعایت استانداردهای سخت   -  آیدکه در جلسات عملی با مراجعان پیش می   -  ترپیچیده های  تر، مدیریت چالش های عمیق اصلی این برنامه تسلط بر تکنیک  هدف

 صورت قابل های خود را به دهد تا مهارت این دوره تکمیلی به شما امکان می   .باشد، می اندای تعریف شده برای کسب اعتبار حرفه  (ICF) المللی کوچینگکه توسط فدراسیون بین

هایی مانند پرسشگری  های شناختی و احساسی در تعامل با مراجعان و تسلط بر تکنیک توجهی ارتقا دهید. این ارتقا از طریق تمرین عملی در سناریوهای واقعی، توسعه توانایی

 .سازد جلسات کوچینگ مؤثرتری برگزار کنیدرا قادر می و شما   شودرانگیز محقق می بپیشرفته، گوش دادن چندلایه و مدیریت جلسات چالش 

های المللی است، نیازمند ساعت ای در سطح بین دهنده شایستگی حرفه است. این مدرک که نشان  ICF از PCC های کلیدی این دوره، آمادگی برای دریافت مدرکیکی از جنبه 

هایی افته از اساتید باتجربه و فرصت ی  های تخصصی، بازخوردهای ساختاربا ارائه منتورینگ  L2 های پیشرفته و ارائه جلسات موفق است. دوره تجربه عملی بالا، تسلط بر صلاحیت

 .سازدکند و مسیر شما را برای کسب این اعتبار جهانی هموار می شده، شما را برای این هدف آماده می   سازیهای شبیه برای تمرین عملی در محیط 

گیرید چگونه جلسات را با ظرافت و دقت بیشتری اجرا  های عملی و تجاری کوچینگ تمرکز دارد. شما یاد میکند و بر جنبه در این سطح، برنامه فراتر از اصول اولیه حرکت می 

ای و خلاقانه بدهید. علاوه بر های حرفه آید، پاسخ ای که در فرایند کوچینگ پیش می های غیرمنتظره تر و اعتمادآمیزتری با مراجعان برقرار کنید و به چالش کنید، روابط عمیق 

های مارکتینگ مدرن برای جذب مراجعان هدفمند. رشد ای گرفته تا استفاده از استراتژی ای دارد؛ از طراحی هویت حرفهاین، این دوره بر توسعه برند شخصی شما تأکید ویژه 

 .شودهای درآمدی پایدار می های تجاری، تحلیل بازار و ایجاد مدل شود، که شامل تدوین برنامه اتی در نظر گرفته می عنوان یک مؤلفه حیوکار کوچینگ نیز بهکسب 
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تنها از نظر فنی ماهر است، بلکه قادر است با استفاده از دانش  ای با تأثیرگذاری بالا تبدیل کند؛ فردی که نه در نهایت، هدف این دوره این است که شما را به یک کوچ حرفه 

های عملی تحت نظارت، و  های تئوری پیشرفته، تمرینهای مراجعان خود ایجاد کند. این برنامه با ترکیب آموزشهای ماندگاری در زندگی و سازمان ارزش عمیق و تجربه عملی، 

  .کندپشتیبانی مداوم، شما را برای رقابت در بازار جهانی کوچینگ و ارائه خدماتی متمایز آماده می 

 اگر:  است  شما مناسب دوره نیا

 ؛ ای ارتقا یابیدخواهید به سطح حرفه اید و می را گذرانده  (L1) کوچینگ 1سطح دوره   ➢

 ؛کنیدبه کوچینگ به عنوان شغل اول یا دوم فکر می  ➢

های تجربه عملی و تسلط بر استانداردهای  را دارید و به افزایش ساعت  ICF از PCC قصد دریافت مدرک ➢

 پیشرفته نیاز دارید؛  

خواهید جلسات کوچینگ مند به ایجاد تغییرات عمیق در زندگی دیگران هستید و می علاقه  ➢

 تری برگزار کنید؛  پیشرفته 

 آموزش و توسعه سازمانی هستید؛ مدیریت و رهبری، منابع انسانی،  فعال در حوزه ➢

 د؛ی داشته باش یترق یعم یرگذاریدر نقش مشاور، منتور، روانشناس و... تأث دیخواهیم  ➢

 وکار تمرکز کنید؛ خواهید بر روی برندینگ شخصی، مارکتینگ و توسعه کسب کوچ هستید و می  ➢

 خواهید با کوچینگ، نوآوری را در تیم تقویت کنید؛ های خلاق هستید و می رهبر تیم   ➢

 متخصص منابع انسانی هستید و قصد دارید فرآیندهای استخدام و توسعه را با کوچینگ بهینه کنید؛  ➢

 مندید؛ المللی علاقه های بینای با کوچسازی حرفه به شبکه   ➢

 خواهید با کوچینگ، مدیریت زمان و منابع را بهبود دهید؛ مدیر پروژه هستید و می  ➢

 .. .گیری مشتریان خود را ارتقا دهیدهای تصمیمخواهید مهارت مشاور استراتژیک هستید و می ➢
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 : دوره مزایای

 ت؛ اس  (ICF) المللی کوچینگطور کامل مورد تأیید فدراسیون بینالمللی که به تحصیل در یک آکادمی برجسته و معتبر بین ➢

های عمیق، و  های واقعی، تکنیک طراحی شده و با تأکید بر حل چالش ICF دوهای پیشرفته سطح  مندی از محتوای آموزشی جامع و ساختاریافته که بر اساس صلاحیتبهره  ➢

 ؛رساندهای عملی شما را به اوج می سناریوهای پیچیده، مهارت 

 ؛ المللی با بیش از هزاران ساعت تجربه عملی در جلسات پیشرفته کوچینگدسترسی به اساتید برجسته و بین ➢

 ؛  گای از رویکردهای پیشرفته کوچینتسلط بر طیف گسترده  ➢

ای را  های همکاری، تبادل دانش، و گسترش ارتباطات حرفه زبان در سطح جهانی، که فرصت های برجسته فارسی ای و انحصاری با کوچهای ارتباطی حرفهعضویت در شبکه  ➢

 ؛کندفراهم می 

پردازی کنید، و از حمایت جمعی  قطاران به اشتراک بگذارید، ایده توانید تجربیات پیشرفته خود را با همهای تخصصی دانشجویان، جایی که می مشارکت فعال در گروه  ➢

 ؛ مند شویدبهره 

 ؛ کندای شما را تضمین می اعتماد در بازار جهانی کوچینگ ارزش و اعتبار حرفه عنوان مدرکی قابلالمللی از آکادمی فراکوچ، که به های معتبر ملی و بیننامهدریافت گواهی  ➢

 ؛ شوندروز می طور مداوم به ای غنی از مواد آموزشی که به وقفه به منابع آموزشی پیشرفته، از جمله جزوات تخصصی، ابزارهای دیجیتال نوین و کتابخانهدسترسی بی ➢

 ؛های عملی شما نقش کلیدی دارندهای پیچیده سطح دو و ارتقای مهارت مندی از پشتیبانی علمی که در حل چالش بهره  ➢

ای تا رفع موانع عملی در مسیر تبدیل شدن به یک کوچ  ریزی حرفه ای از برنامه جانبههای تخصصی آکادمی، که پشتیبانی همه امکان ارتباط مستقیم و فوری با دپارتمان  ➢

 ؛ دهدبرجسته ارائه می 

 ؛ شده آزمایش کنیدهای خود را در محیطی امن و هدایت دهد مهارت شده با سناریوهای واقعی، که به شما امکان میسازی های عملی و شبیه شرکت در کارگاه  ➢

 ؛کندهای تجربه عملی کمک میو افزایش ساعت  PCC سازی برای مدرکمندی از منتورینگ اختصاصی با اساتید خبره، که به شما در آماده فرصت بهره  ➢

 .هاوکار پایدار برای کوچ های کسب های مارکتینگ دیجیتال، و تدوین مدل های تخصصی در زمینه برندینگ شخصی، استراتژی های کارآفرینی با آموزشتقویت مهارت  ➢
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 دوره هایویژگی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 تکمیلی  2سطح  نگیکوچ یدوره آموزش هایویژگی 
 )ماه(  طول دوره 6

 (ی /کارآموز یجمع ساعت )آموزش  134

 متد آموزشی  )علمی/عملی/تجربی(  KSEسه بعدی 

 ساعت آموزش  ساعت  44

 با دانشپذیر به عنوان کوچ  نگیجلسات کوچ ساعته 1جلسه  6

 با مراجع بیرونی  به عنوان کوچ  یجلسات کارورز ساعته  1جلسه  24

 دوره   یط یعلم بانیپشت یهمراهبا  آزمون  یآمادگی و عمل هایکارگاه ساعته  2جلسه   25

 آبزرو حرفه ای )اختیاری(  ساعت  144

 و منتورینگ ارزیابی آزمون ساعت  10

  و جزوات یمنابع آموزش 

 شرفتیمستمر و گزارش پ یابیارز 
 ( L2 - 150) – المللینیب  نامهیگواه

 )درصورت درخواست(  (h 114) -ای نامه فنی و حرفهگواهی 
 دوره  انیپا نامهیگواه

 پذیران دوره تعداد دانش 30 – 25
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 دوره هایسرفصل 

 
 ساعت  نوع برگزاری  سرفصل  هفته  ماژول   

ICF Competencies 1  1 گانه کوچینگ 8های مرور صلاحیت   2و Electronics 4 

 هاارتقای حرفه ای ارزش 
 Electronics 2 1انداز ها و طراحی چشمنظام ارزش 3

 ONLINE 4 3و  2انداز ها و طراحی چشمنظام ارزش 5و  4
 Electronics 2 خطاهای شناختی  6

 ایهای حرفه مهارت 

 ONLINE 2 هیجانی هوش  7
 Electronics 2 کار با احساسات مراجع 8
 ONLINE 2 کار با احساسات مراجع 9
 ONLINE 2 حضور )سکوت _ بازتاب(  10
 ONLINE 2 ای گوش دادن حرفه 11
 ONLINE 2 پرسشگری قدرتمند  12

 Electronics 2 آشنایی با رویکردها  13 رویکردهای کوچینگ 
 Electronics 4 مفاهیم پایه روانشناسی  15و  14 روانشناسی مفاهیم پایه  

 کسب و کار کوچینگ 

 ONLINE 2 انواع کوچینگ/انتخاب گرایش/ شناسایی نقاط قوت  16
 ONLINE 2 کار شناسایی بازارها / برنامه توسعه کسب وکار/ تحلیل کسب و 17
 Electronics 2 کار شخصی  و بوم مدل کسب 18
 Electronics 2 برندینگ  19
 Electronics 2 مارکتینگ _ دیجیتال مارکتینگ  20

 Electronics 2 ای کوچینگابزارهای حرفه 21 ای کوچینگابزارهای حرفه 
 ONLINE 2 کوچینگ  نظارت در 22 نظارت در کوچینگ 
 ONLINE 7 4، 3، 2، 1منتورینگ گروهی  26تا  23 منتورینگ گروهی 

 ONLINE 3 3، 2، 1منتورینگ فردی  29تا  27 منتورینگ فردی 
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 « 2  سطح »کوچینگ آموزشی دوره نامهگواهی 

دریافت    نیاز، پیش ICFاز یکی از مدارس مورد تایید    L3و    L1  ،L2های  نامهگواهی   ، اخذهمچنیناست؛  دهنده سطح مهارت و دانش شما در کوچینگ    ها نشاننامهاین گواهی 
 باشد.  این فدراسیون می  از MCCو  ACC  ،PCCمدارک

 :دریافت کنیدالمللی  بین  ملی و معتبر نامهدو گواهی توانید ، می دورههای آزمون   پس از موفقیت در

 ؛ (ICFکوچینگ ) المللیمورد تأیید فدراسیون بین (L2) 2سطح کوچینگ المللی نامه بینگواهی  ➢

 .ای کشوروکار« از سازمان فنی و حرفه مهارت »کوچینگ توسعه فردی و کسب ملی نامه گواهی  ➢
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المللی فراکوچ آکادمی بین
اولین استاندارد کوچینگ را تحت عنوان   1399در سال 

 وکار«»کوچینگ توسعه فردی و کسب
 به ثبت رساند.  ای کشورفنی و حرفهآموزش  سازمان در 
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 « 2 سطح »کوچینگ آموزشی دوره اعتبار

های آموزش کوچینگ را در سطح  است و طبق استانداردهای این فدراسیون، برنامه  (ICF)   نگیکوچ  یالمللنیب  ون یفدراسالمللی فراکوچ یکی از مدارس مورد تایید  آکادمی بین  
1 (Level 1 سطح ،)2 (Level 2ارائه می ) .دهد 

LEVEL 2 - PROGRAM DETAILS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 جهت مشاهده روی لینک زیر کلیک کنید:

https://apps.coachingfederation.org/eweb/dynamicpage.aspx?webcode=ess&pid=10581 

https://apps.coachingfederation.org/eweb/dynamicpage.aspx?webcode=ess&pid=10581
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 متداول  الاتؤس

 توانیم کار کنیم؟ هایی می سمتی و با چه سازماننامه با چه بعد از دریافت گواهی  .1
کنند یا از طریق آموزش این مهارت به مدیران و کارکنان کلیدی های معتبر و با تجربه )بیرونی( استفاده میها یا از کوچکنند؛ آنها بیش از گذشته به مهارت کوچینگ توجه میامروزه سازمان

وجود ندارد اما کوچینگ مهارتی است که در  ها در سازمانبا این نام جهت استخدام  رسمی سمتیک  در حال حاضر کنند. واقعیت این است که خود، برای سازمانشان کوچ )داخلی( تربیت می
 تواند مورد استفاده قرار بگیرد، به عنوان مثال:کنار تخصص شما می

 ار؛ ک و به عنوان کوچ )بیرونی( توسعه فردی و کسب ➢
 و... منابع انسانی، واحدهای آموزشهای مدیریت، حوزهدر خصوصا ها در سازمانبه عنوان کوچ )داخلی(  ➢
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سازی شده است. علاوه بر آن، در صورت  المللی کوچینگ طراحی و بومی ها و استاندارد بینالمللی فراکوچ بر مبنای آموزش صلاحیتمنابع آموزشی این دوره جزواتی است که در آکادمی بین
 گردد.معرفی می شماتمایل، کتب و منابع مکمل به 

 
 نحوه دسترسی به جزوات آموزشی به چه صورت است؟  .3

 .در دسترس شما قرار خواهد گرفت  LMSدر سامانه صورت فایل  جزوات قبل از شروع هر ترم به
 

 شود؟ های آموزشی به چه صورت و در چه بستری برگزار میکلاس .4
 اما بنا به ضرورت و در شرایط خاص، ممکن است از سایر بسترهای آموزشی آنلاین نیز استفاده شود. شوند.برگزار می LMSاز طریق و در حال حاضر ها به صورت آنلاین کلاس

 
 های دوره را پرداخت نمود؟ توان هزینه با چه شرایطی می .5

 در این خصوص، کارشناسان ثبت نام آکادمی توضیحات کامل را در اختیار شما قرار خواهند داد.  .صورت نقد و اقساط قابل پرداخت است به هزینه دوره
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 نگ ی کوچهای آموزش آشنایی با دوره 
 11 تکمیلی 2سطح   آموزش کوچینگ   آشنایی با دوره

 

 

 
 
 

 ایران نسل اول کوچینگ  استاد یاسر متحدین، 

 فراکوچ  المللیبین   آکادمی درباره

 گذار بنیان

 

 

 سال سابقه مدیریتی    20باشد که آموخته رشته مهندسی صنایع می« دانش یاسر متحدیناستاد »

 های مختلف را در کارنامه خود دارد.  و اجرایی در حوزه 

 «  مؤسسه توسعه مربیگری فراکوچ ایرانیان»  1396در سال وارد حوزه کوچینگ شد و  1394وی از سال  

 شود. « محسوب می اولین مرکز آموزش کوچینگ ایرانکه » رساندبه ثبت را 

 
 
 

 اجرایی  سوابق و ها فعالیت برخی

 ای رهبران و مدیران عالی؛ کوچ حرفه ➢

 ای کشور(؛استاندارد آموزش کوچینگ در ایران )سازمان فنی و حرفه  اولین تدوینگر ➢

  (؛Life & Business Coachای )های استاندارد آموزش کوچینگ و تربیت کوچ حرفه المللی دوره مدرس تأیید شده بین ➢

گهر، هایی نظیر وزارت نفت، همراه اول، شرکت توسعه آهن و فولاد گلساعت خدمات اجرا و آموزش کوچینگ برای افراد، مدیران و سازمان   -نفر    20.0۰۰تجربه بیش از   ➢

 کالا و... پتروشیمی خراسان، دیجی
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 نگ ی کوچهای آموزش آشنایی با دوره 
 12 تکمیلی 2سطح   آموزش کوچینگ   آشنایی با دوره

 

 

 
 
 

 آکادمی  یستاوردها د برخی

 در ایران؛  ( ICFالمللی کوچینگ )فدراسیون بینمدرسه مورد تایید  ➢

 ؛(ICFاز )  L2و   L1المللی بین هاینامه گواهی  صدوررسمی  مجوز ➢

 ای؛ حرفه وفنی  آموزش  در سازمان ثبت اولین استاندارد کوچینگ کشورتدوین و  ➢

 وکارها؛ ها و کسب برای افراد، سازمان  دوره آموزش کوچینگ 100بیش از برگزاری  ➢

 عضویت در پارک علم و فناوری؛  ➢

 ای فراکوچ؛ حرفه و پروانه آموزشگاه فنی  دارای ➢

 رسانی و خدمات کارآفرینی«اخذ مجوز »مرکز مشاوره، اطلاع ➢

➢  ... 

 

 سازمانی  مخاطبان برخی

 کالا، همراه اول، شهرداری مشهد، دیجی ➢

 ونقل ریلی رجا،  شرکت حمل  ➢

 گهر،  شرکت توسعه آهن و فولاد گل ➢

 شرکت ملی پالایش و پخش، پتروشیمی خراسان،  ➢

   ،دانشگاه علوم پزشکی همدان ➢

 مزرعه نمونه آستان قدس رضوی،  ➢

 و...   کارگران بانک رفاه ➢
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 نگ ی کوچهای آموزش آشنایی با دوره 
 13 تکمیلی 2سطح   آموزش کوچینگ   آشنایی با دوره

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


